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Uvod

Drzite v rukéach historicky prvy Plan rodovej rovnosti Slovenskej akadémie vied (Gender
Equality Plan, dalej aj PRR). Vznikol ako reakcia na potrebu podpory rovnosti a diverzity na
roznych Urovniach akadémie a je aj reakciou na prirodzeny vyvoj strategického smerovania
eurdpskeho vyskumného priestoru, ktorého sme si¢astou. Europsky vyskumny priestor neustale
trpi vyznamnou stratou v désledku nevyuzitia potencialu talentovanych Zien. Europska komisia
na to uz roky upozorfiuje a podporuje lenské Staty, aby prijali opatrenia, ktoré:

e odstrania bariéry v oblasti naboru a kariérneho rastu vyskumnych pracovniéok,
e vyriesia rodovu nerovnovahu na Urovni riadenia a rozhodovania,
e posilnia rodové hladisko vo vyskumnych programoch.’

Expertna skupina financovana v ramci programu Horizont 2020 Gendered Innovations vo
svojej sprave? uvadza kiiéové dovody pre integraciu kategérie pohlavia a/alebo rodu vo vyskume
a v inovaciach, Tato integracia:

¢ poskytuje pridant hodnotu vyskumu z hladiska excelentnosti;

e zvySuje kreativne a komeréné prilezitosti vo vyskume;

e oslabuje existujuce stereotypy &i rodové normy a ulah&uje zavadzanie novych vzorov,

e zvySuje spolotenskd relevanciu vyskumu prostrednictvom rieSenia réznorodych potrieb

obyvatelstva EU;

e |epsie reaguje na dopyt v ramci novych trhov a poskytuje celkovi podporu tovarov a

sluzieb, ktoré lepsie odpovedaji na potreby trhu,

Dévodov pre smerovanie k rodovej rovnosti je viacero. V kontexte vyskumu su to
predovietkym tieto™
o Rodova rovnost zvysuje kvalitu vedeckych vystupov, pretoze pomaha zohladfiovat
réznorodé hladiska a pristupy.
e Rodova rovnost vytvara lepsie pracovné podmienky, ktoré pomahaju vytvarat kvalitng
vysledky a vyuZivat potencial celého timu.
e Rodova rovnost je prevenciou mrhania a odchodu talentov.

Schopnost kriticky reflektovat rodové hladisko vo vede a vyskume a presadzovat zasady
rodovej rovnosti (vratane intersekcionality — viacnasobneho znevyhodnenia z ddvodu rodu a inych
charakteristik, napr. veku, etnicity, zdravotného stavu atd') sa tak stavaja klucovou podmienkou
pre budicnost eurdpskeho vyskumného priestoru. Institucionalna a kultirna zmena je zakladnym
predpokladom pre odstranenie bariér rodovej rovnosti. Vieme, Ze rovnost a podpora diverzity na
vyskumnych pracoviskach pomaha dosahovat lepsie a inovativne vystupy a rozvija vyskumny

! Eurppean Commission's Communication for @ Reinforced European Re h Ar 12

2 Directorate-General for Research and Innovation (European Commission) (2020). Gendered
innovations 2: How inclusive analysis contributes to research and innovation : policy review. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, p. 8

3 Generalne riaditelstvo pre vyskum a inovéaciu (Eurdpska komisia) (2021). Horizon Europe auidance on
gender equality plans - Publications Office of the EU (europa.eu). p. 8




potencial. Aj vdaka Planu rodovej rovnosti sa Slovenska akadémia vied zaradi medzi moderné
europske vyskumné institlicie. Plan nam pombZe lepsie reflektovat’ dynamicky sa meniaci svet a
naplfiat viziu a hodnoty Slovenskej akadémie vied.*

Rodova rovnost vo vede a vyskume

Rodova rovnost je jednou z klGéovych hodnit Eurdpskej Unie, Zasada rovnakeho
zaobchadzania je pravne zakotvena vo vnitrostatne] legislative Slovenskej republiky. Zakladnym
pravnym predpisom v tejto oblasti je Ustava Slovenskej republiky.® Slovenska republika ako
Elenska krajina EU je zaroven povinnd prevziat préavne zavdzky, ako s napriklad
antidiskriminaéné smernice. Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) je transpoziciou smeric do vnitrostatne| legislativy. Zakon za suéast’
odstranovania diskriminacie okrem jej zakazu uréuje aj délezitl povinnost prijat také preventivne
opatrenia, ktoré budt diskriminacii predchadzat'® Principy rodovej rovnosti a nediskriminacie st
zakotvené aj v daldich narodnych predpisoch, napr. v Zakonniku prace a rovnako v
medzindrodnych dohovoroch a strategickych dokumentoch. Ich zoznam uvédzame v prilohe
Annex C: Legislativa, dohovory a politiky v oblasti rodove| rovnosti.

Napriek existencii medzinarodnych i narodnych legislativ dokumentov a odportiéani
méZeme stale sledovat nerovnomerné zastipenie v riadiacich poziciach vyskumnych institacii,
ale aj naprie¢ vedeckou kariérou. V EU sice rastie pocet Zien, ktoré ukonéia doktorandské tudium
(47,9 %), no dalsie uplatnenie vo vyskume najde len ast z nich — Zeny vo vyskume tvoria tretinu
pracovnikov.” Zaroveh stale pretrvava horizontdlna segregacia. Zeny dominuji v oblasti
pedagogiky, no v odboroch ako informatika a inZinierstvo tvoria vyrazni mensinu.®
Tieto &isla reprezentujlce situaciu v EU nasvedéuju, Ze sa nam stéle celkom nedari prekonat
zauZivané stereotypy, bariéry a podporoval Zeny v dalsich oblastiach vyskumu, aby napino
rozvijali svoj talent.

Rodové nerovnosti vo vyskume su pritomné aj na Slovensku (pozri tab. 1). Na Slovensku
doposial neexistuje komplexna a pre vedu Specificka stratégia, ktora by reflektovala a riesila
oblast rodovej rovnosti vo vede. ,Podpora vyssieho zastupenia Zien vo sfére vedy, vyskumu a
vysokoskolského vzdelavania” a .podpora rovnosti Zien a muZov na vsetkych stupnoch
vzdelavacieho systému" patria medzi ciele Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti

4 Stratégla SAV 2030

& Ustava Slovenskej republiky vyhlasena pod &. 460/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

5 Lamaékova, D.; Beckova,D. (2009). Pravne vychodiska a ramce pre politiku rodovej rovnosti v
akademickom prostredi a na univerzite. In: Jesenkova, A (ed.}. Rodova rovnost na univerzite — kontexty
a perspekiivy. Recenzovany zbornik vedeckych prac. Dostupne na:

https:{/unibook. upis.sklima/cms/2019/FFfrodova-rovnost-na-univarzite-wab. pdf

Di rate-General for Research and v (European Commission) (2019). She figures 2018 -
ublications Office of the EU (eurcpa.eu

¥ 1bid.

s Statisticky Grad SR. (2020). Gender equality 2020 (statistics sk)




prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027, no tieto ciele nie su reflektované v
Akénom plane rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027. Problematika
rovnosti vo vede a vyskume bola pritom identifikovana aj v predchadzajucich strategickych
dokumentoch,!" ale nasledna implementécia G&innych aktivit ostala v Gzadi. SAV ako najvatsia
vyskumna inétiticia na Slovensku mé ambiciu prispiet k zmene dihodobo zanedbavaného stavu
rodovej rovnosti vo vede a vyskume prave prostrednictvom prijatia a implementéacie Planu rodove;
rovnosti.

Tab. 1: Vyvoj zamestnanecke| étruktl.:.lry na Slovensku vo vyskume a vyvoji pedla pohlavia (%)'*

Vyskumny personal Technicky a ekvivalentny | Pomocny personal
personal

% Zeny muzi Zeny Mmuzi Zeny muzi
2014 | 42,49 57,51 40,21 59,79 59,27 40,73
2015 | 42,19 57,81 40,65 59,35 52,45 47,55
2016 | 41,24 58,76 35,06 64,94 58,83 4117
2017 | 41,57 58,43 33,60 66,40 46,32 53,68
2018 | 40,79 59,21 31,26 68,74 42,61 57,39
2019 | 40,60 59,40 29,50 70,50 46,40 53,60

Predbezné vysledky rodového auditu SAV'?

Od marca 2021 prebieha na SAV rodovy audit s cielom hlbieho pochopenia aktuaineho
stavu rodovej problematiky na urovni akadémie. Aktudine prezentujeme predbené vysledky
tykajlce kvantitativnych ukazovatelov a vybranych kvalitativnych ukazovatelov v oblasti opatreni

0 Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitostl v Slovenskej republike na roky 2021 -
2027 a Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027. Destupne na: Detail
mater | OV (gov. ak

ilﬂ i stl

13 Detaily o p-&uada Udﬂjﬂ'hf ao paﬂmlpécn nrgamzémr SAV na zbere dat pre audit si uvedené v Annexe
B.



na podporu rodovej rovnosti. Zarover do konca roka 2021 pokracuje zber dat prostrednictvom
rozhovorov a fokusovych skupin vratane dotaznikového prieskumu rodovych predsudkov. Tieto
vysledky budl zohladnené v nasledujicich verziach Planu rodovej rovnosti.

Vertikalna segregacia

Vertikalna segregacia sa tyka koncentrécie muzov alebo Zien na vyssich pracovnych
poziciach, riadiacich poziciach alebo vo vy3sich kvalifikacnych stupioch. Takéto tlohy si Easto
spojené so ,Ziaducimi® funkciami vratane vySsej mzdy, prestiZe a istoty. V kontexte vyskumu a
inovacii je prikladom takejto segregacie vysoké zastipenie muZov medzi riadiacimi pracovnikmi
vedeckych instittcii a univerzit.

Zastupenie Zien a pomer na jednotlivych pracovnych poziciach v SAV je vyznamnym, no
nie jedinym indik&torom stavu rodovej rovnosti. V roku 2020 Zeny tvorili 54 % zo vSetkych
zamestnancov a zamestnankyn SAV. Tento pomer sa viak neodzrkadluje vo vietkych trovniach
rovnako. Naopak, podobne ako v inych krajindch EU,™ aj v SAV sa objavuje fenomén tzv,
deravého potrubia (z angl. leaky pipeline"). Kym na nevedeckych poziciach (ostatni
pracovnicifpracovniéky, odborni pracovnici/pracovnicky US — s dplnym stredodkolskym
vzdelanim a odborni pracovnici/pracovniéky s vysokoskolskym vzdelanim) dominuji Zeny (az 71
%), v pripade odborného persondlu (vyskumni a vyvojovi zamestnanci a zamestnankyne) tato
prevaha klesa na 57 % a v pripade vedeckého personalu (vedecki pracovnici/pracovnicky) tvoria
Zeny 44 %,

" Dubois-Shalk, F, & Fusulier, B, (Eds.). (2015). Academic Careers and Gender Inequality. Leaky
Pipeline and Interrelated Phenomena in Seven European Couniries. University of Trento, Via Calepina.
Dostupné na: s

hitps://eige europa ewsites/defaultiles/oarcia working paper 5 academic careers gender inequality.p
df




Graf 1: Tzv. deravé potrubie: Zastipenie Zien a muZov na réznych poziciach v SAV
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Zdroj dat: Viprodng spravy organizéacil SAV za rok 2020

Graf 2: Porovnanie zastGpenia absolventiek/absolventov PhD. (ukonéené stadium)
a aktualne zamestnanych vedeckych pracovnikov/pracovnicok v SAV

Absolventi/ky PRD. (2020) Vedeck! pracovnicifiéky
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Zoroj ddl; Viyrodné sprivy organizécil SAV za rok 2020



Index skleneného stropu v osobnom vedeckom raste

Metafora skleneného stropu predstavuje neviditelné bariéry, ktoré brania Zenam v
kariérnom postupe. Index skleného stropu je indikéator, ktory nas upozorfiuje na proporciu Zien v
akadémii a vo vyskume (na poziciach A, B, C: v slovenskom kontexte kvalifikaény stuper |, lla a
IIb) v proporcii so zastupenim Zien na top akademickych poziciach (kvalifikaény stupen 1). Skére
rovné 1 vyjadruje, Ze medzi muZmi a Zenami neexistuje rozdiel v $anci na kariérny postup. Skére
nizsie ako 1 vyjadruje, Ze Zeny sl CastejSie zastipené v institucii na najvys3ej akademickej
pozicii. A opa&ne, skére vyssie ako 1 indikuje pritomnost skleneného stropu, teda situacie, ked
st Zeny zriedkavejsie zastipené na najvyssich akademickych poziciach. Cim vyssie je gislo, tym
hrubsi je tento pormyselny skleneny strop.'*

Kym v EU ma index skleného stropu za rok 2016 hodnotu 1,64 a Slovensko za rok 2016
celkovo 1,74, SAV dosahuje v roku 2020 index v hodnote 1,83.

Ugast' Zien na riadeni

Rodovo nerovnomerné zastlupenie vidime v SAV najmarkantnejSie v oblasti riadenia. Na
tele Slovenske] akadémie vied este nikdy nebola Zena. V aktualnom Predsednictve SAV je iba
20 % podiel Zien. Vo Vedeckej rade SAV je 18,2 % Zien (vratane externych élenov a &leniek). Na
pozicii riaditelky Ustavu/centra pdsobl 19 Zien z poétu 47 pozicii (40,4 %), na pozicii zastupkyne
riaditela/riaditelky je 20 Zien (34,5 %) z celkového pottu 58 pozicii.

Graf 3: Zast(penie Zien a muZov v Predsednictve SAV
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15 She figures handbook 2018 — Publications Office of the EU (europa.eu)

18 Rok 2016 je uvedeny preto, Ze ide o posledny dostupny Udaj. She figures 2018 - Publications Office of
the EU (europa.eu)



Graf 4: Zastlipenie Zien a muZov vo Vedeckej rade SAV
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Graf 5: Zastpenie zien a muZov na pozicii riaditefa/riaditel’ky organizacie SAV

Zdroj dAt: Webové sldio SAV (2020)

Horizontalna segregacia

Horizontalna segregéacia sa vztahuje na koncentraciu Zien alebo muzov v réznych
sektoroch (sektorova segregacia) a povolaniach (profesijna segregacia). Méze sa vyskytnit v
rameci Studijnych odborov alebo vedeckych disciplin. Na rozdiel od vertikéinej segregacie tieto
&tudijné odbory &i vedné discipliny nie su zoradené podla urgitého kritéria. Problem horizontalnej
segregéacie véak moze viest k vacsej vertikalnej segregacii,

V rémei SAV je horizontalna segregacia najviditelnejsia v oblasti technickych a prirodnych
vied (pri sledovani celkového pottu vedeckych pracovnikov a pracovnitok). Muzi mierne
prevazuju dokonca aj v oblasti humanitnych a spologenskych vied. Zeny dominujii v oblasti
lekarskych vied a mierne prevaZuji v oblasti pédohospodarskych vied.

Napriek réznorodému pomeru Zien napriet vedeckymi disciplinami v organizaciach SAV
viak vidime aj badatelnd vertikalnu segregaciu — muZi dominuju v kategdrii profesiry a v ramci
kvalifikaéného stupfia | (s vynimkou lekarskych vied). Naopak, ako klesa kvalifikacia a pozicia,
pomer sa takmer pri vSetkych vednych oblastiach preklapa v prospech zastipenia Zien.
Horizontalnu segregaciu sme rozélenili do odborov vyskumu a vyvoja podla tzv. Frascatiho
manualu'” nasledovne:

17 Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reparting Dala on Research and Experimental
Development (oecd-ilibrary org)




Vedné discipliny Dstavy SAV
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Kvalifikatny st llb

Odbornl pracovniciltky V5
(vyakumni a vjvojovi)

Odborni pracevnicitky VS (ostatni)
Odborn| pracevnicifgky US

Ostatnl pracovnici/Eky

0% 25% 50% T5%

Pédohospodarske vedy v SAV
W Muzi @ Zeny

Profesori g profesorky

Vadackl pracovnici a pracovniéky
Kyalifikagny st |

Kvallfikatnyg st lla

Kvalffikatny st (b

Odborn| pracovniciitky VS
feyiskumni a wyvojovl)

Cedborml pracovnicliéky VS (ostatn)
Odborni pracovnicieky US
Cstatnl pracovnicliiky

0% 25% 50% 5%

100%

100%
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Spolotenské vedy v SAV

W muzi B Zeny

Profesorl a profesorky

Vedeckl pracovnici a pracovniéky
Kyalifikatny st |

Kvalifisadny st lla

Hvalfikatny st IIb

Odborni pracovniciéky VS
(wyskumnl & virvojovl)
Odborni pracovnlciitky VS
{ostatnl)

Cdborni pracovnicligky US

Ostatnl pracovnicliéky

0% 26% 50% T5%

Humanitné vedy v SAV
B vuzi W Zeny

Profesorl a profesorky

Wedecki pracovnicl @ pracovni@ky
Kvalifikainy st |

Kvalifikatny st lla

wvalifikadény st b

Odbormn| pracovniclitky VS
{vyskumni & vjvajoul)

Odbarnl pracovniciithy VS (ostatni)
Odbomi pracovniciiky US

Cstatni pracovniciieky '

O 25% 50% 5%

Zeraf dat: Vigrotng sprévy organizdeil SAV za rok 2020

100%

100%

13



Pracovné podmienky

V oblasti praﬂdunirch podmienck sa audit v ramci kvantitativheho zberu dat zameral na
oblast platovych nerovnosti, cerpanie materskej a rodi¢ovskej dovolenky a na takzvané prekéme
pracovné podmienky.'® V oblasti zistovania rozdielov v odmefiovani muZov a Zien su zistenia
nedplné a maju vyrazné limity. Celkovy rodovy prijmovy rozdiel na Grovni SAV v neupravenej
forme'™ sa nepodarilo zistit vzhladom na nedostupnost ldajov. Ploéné priemerné Gdaje
zahffiajuce vsetkych svojich kmefovych zamestnancov/zamestnankyn poskytle iba 23
organizacii. Okrem toho 15 organizacii poskytlo detailnejSie &lenenie Udajov: samostatne pre
vietkych vedeckych pracovnikov a pracovnicky a tieZz pre ich podmnoZinu — samostatnych
vedeckych pracovnikov a pracovnitky. Analyza tychto nelplinych dat indikuje rodovy prijmovy
rozdiel véetkych kmefiovych zamestnancov na drovni 9,2 % v neprospech Zien; u vedeckych
pracovnikov/pracovnitok bol tento rozdiel mensi — na drovni takmer 3 % v neprospech Zien,
Paradoxné je zistenie, Ze v subkategérii samostatnych vedeckych pracovnikov bol rozdiel opaény
— v neprospech muzov 8,25 %. Ide zrejme o Specifickd situaciu v prostredi 2. oddelenia vied
{(odkial bola prevazna vaésina predmetnych 15 organizacii). Kariérna akceleracia Zien je v tomto
prostredi evidentna (toto zistenie sa dé konfrontovat so zhodnym trendom zastipenia Zien v
kategorii | (vedice vedecke pracovnicky), ktoré je najvySsie vo vedach lekarskych,
podohospodarskych a prirodnych. Ambiciou v zistovani rozdielov pri odmenovani pre budtcnost
je zistit' celkovy rodovy prijmovy rozdiel za véetky sugasti SAV, ale aj rozdiely v osobnych
priplatkoch, odmenéach a v éleneni jednotlivych oddeleni SAV.

" Prekéme pracovné podmienky oznadujl rbéznorodé podmienky, ktoré  znevyhodAuju
zamestnanca/zamestnankyiu oproti inym. MdzZe ist o kratkodobé kontrakty, zmluvy mimo pracovného
pomeru, ktoré oberaju dotknuti osobu o ¢ast ochrany a benefitov, ktoré plyni pri pracovnom pomere. Pre
viac informécil pozri napr.: European Institute for Gender Equality, (2017), Gender, skills and precarious
work in the EU Research note

" Rodovy prijmovy rozdiel je definovany ako ,v neupravenej forme", pretoZe poskytuje celkovy obraz
rodovych nerovnosti z hladiska odmefiovania a meria koncept, ktory je §irsi ako koncept rovnake] odmeny
za rovnakl pracu. Zapotitanl su vietci zamestnanci pracujlicl bez obmedzenia veku a odpracovanych
hodin (Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form - Products Datasets - Eurostat (europa.eul)
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Aav

Tab. 2: Rodovy prijmovy rozdiel ,fisupravens] forme* v SAV (v %, 2020)

Pracovné zaradsnis Rodovy prijmovy rozdiel (%) -

Viistci kmefiovi Zemestnanclramesinankyne (23 dstavoy. | 9,20
SAV)

Samostatni vedeckl pracownicipracovniliey (15 dstavor | - 8,25
SAV)

Vedeck! pracovnicipracowicky (15 tstevov SAV) 2.93

Pozrmimia: rodovy prifnovy rozdied fo rozdieiom medzi priemerrym mesaknim funkSngmi plaird (feda bez rdznych
odmien) mulov a Hen, vijadreny ako percenio Z premerneha primu muZov, Kadne hodncly vijadngl perosnio, o
Kiord =0 platy 2isn niZfis v porowan 3 mudml zdpomné hodnoly poukeaiii ne ni2ile priememd platy mulov v
Porovnani 30 Jonam,

Zdrof: Na z8klade vyZiadanych ddajov od orgenizéoil SAV

Do oblasti preldmych pracovnych potmienck méZe patrit naprikiad zmiuva na dobu
urdit, zmiuva na das kratdl ako 12 mesiacov & préca na dohody o vykonanl préce. V rémei
prieskumu v SAY s& ukazalo, 2s celkovo na dobu urtitd pracuje miema viac Zlen (434 oprotl 339
muov), ng dobu kratilu ako 12 meslacov pracuje mieme viac muZov (115 muZov oproli 94
Ianém), podobne je to aj prl dohodéch mimo pracovného pomaryu (140 muov a 129 Zien). Viatky
tieto formy spolupriice predstaviiji v Istom zmysle mendiu ochranu zdkonnikom préce. K tfmio
formam spolupréca Ustavy & centrd musia Sasto pristipit z ddvodu OEasti na projektoch, kioré
prina3a|u Easovo chmedzené mzdové progtriedky.

Pri zmluvéch na dobu urditG zéroven mdZe vanlkndf problém v kontexie Serpania
materske] a roditovske] dovolenky. Trend zmeny pomeru Gerpania materskej a rodiovekej
dovolenky sa do organizdcli SAV dostéva postupne: v roku 2020 Zerpalo materskd alebo
roditovaki dovolenku 8 mulov a 66 Zien. Do poltu dnl na materskej/roditovake] dovolenke
jednoznatnej prevazoval Zeny (10 089 dnf) oprotl muZom (178 dnl),2 pritom je uXitoéné sledoval
préve rozdiely, o kofko dnl ostdvajd Zeny dihdie doma s malyml delimi, o mé disledky pre
rychlost ich kariémeho postupu,

2 polty dnl viiak nemusia predstevovef redine dni absencle z préce — napr. si zndme pripady, ked
doch&dza k derpaniv materskejrodidovake] dovolenky a sibeZne] pracovne] Sinnostt, na Clastolng, no
niakady 8| ne plny (vazok (predovistipm u mu2ov, kiori poberajd materské, ostéveil v Tamestnani a o
disfa sa stard nadalej matka dietata).
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Rodova rovnost vo vyskumnych vystupoch

Zhorané pracovné podmienky v zmysle preruovania keréry vzhladom na rodiovské
povinnosti, niZsie a menej ocediovand pracovind pozicle, ako aj nlZbia GEast na rozhodovani, mddu
pradstavovat’ prekaZky pre pinéd vyulitle vedackého potencisiu a wykonu Hen. Zisfovall sme, &
aa zhoriané podmisnky prejavujl v publiketnej a projektovej gGinnost.

Publikatna ¢innoaf

V rémci rodového auditu sa v spolupréci s Ustrednou kniZnlcou SAV zreafizovale analyza
prvcautorstva v Epitkovich vedeckych publikacidch — bilancia pomeru:

ZM ako prvosutorky/prvoautor]

2/M vietky autorkyfautor

Tab 3: Pﬁar prvoautorstva voil autorstvu muZoy a Hen v SAV

1.0V 20V 3.0V

Zahranitné | Doméc | Spolu | Zahraniéné { Doméce | Spolu | Zahrankéné | Doméce | Spolu
préce & price préce price préce préce

AAR, AAB AAR, AAB AAA AAB

ADC ADD ADC ADD ADC ADD

ADM ADN ADM ADN ADM ADN

1,738 147 |[1.714 [1,260 - | 1,447 | 1,281 | 1,050 1,076 (1,074

Paznémka: index vwiadruyje pomer 2/M prvoautorsiva vodi 2 autorsive
Zdrof Gdajov: Ustracing knifnica SAV

Tento index je relativny, vychédza z redineho stavu autorstva Sien/muov a neukazuje
kofko je Han a muZov autorov, resp. prvoautorov, v absolitriych &islach. Vyjadnde iba pomer Zan
k muZom v kategdridch prvoautorstva a autorstva. \Wchodiskovy parameter bol pomer Zen k
muzom v kategorii autorstva. Cisla v tabulke ukazujd, 2o v pripade prvoautorstva jo pomer 3len
voili muiom 1,05-ndsobne ak 1,738-ndsobne vAlsl, neZ je to v celkovom autorstve.
Relativiie najvy3si podiel Zien na prvoautorstve je v 1. oddelenl vied (1,714). NajniZsl, ale stile
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nad 1,0, je v 3. oddeteni vied (1,074). V 3. oddelen vied teda Zeny figurujG ako prvoautorky (v
porovnani s muZmi) priblizne rownako ako figuruji v kategdrii sutorstva v porovnani s mumi.

Aktuéina analyza m4 limity z ddvodu odliBne] prae pri uvidzani poradia sutorov/autoriek
napriel Jadnotiviml vedmyml disciplinami. V 1. oddaleni vied (dajne ide o prevaine abecednsd
poradie (hoci sa vyskytuje aj poradle podfa princsu do publikécie). V 2. oddelen( vied 9a poradle
autorov/autoriek riadi misrou prinosu do publlkacie (kombinuje sa viiak s mierou prinosy
pripisovanym koredpondeninému autorovi). V 3. oddeleni sa stretévame s oboma pristupmi, s
abecednym poradim, aj s poradim podia prinoatl. Preto mé4 tabulka wpovadn( hodnotu najmé
pre 2. oddelenie vied. V kaZdom pripade Ide o jedno z méla pozitivnych zisteni rodového auditu
v SAV.

Projektova dinnosf

V rodovom audite sme Zistovali podiel Zien — hlavnych riefiteliek v jednotiivich typoch
nérodnych a medzinarodnjch projeltov. V roku 2020 Zeny pradstavoveli celkovo 40 % hiavisch
- zodpovednych rieditelick rarodnych projektov a 43 % htavnych risgitellek medzingrodnych
projektov typu A (t. j. organizdcid SAV je hlawwym rieditefskym pracoviskom) a 31 %
medzindrodnych projekiov typu B (organizdcla SAY je spolurladitelsloym pracoviskom). Tleto
podiely 80 blizke skutofnému zastipeniu Yen na pozicil vedeckych pracovniéok (44 % Zian), ale
nie podielu vyskumnidiok a najvysisiu vedeckou kvalifikéciou,

V rdmei projektovej Sinnosti sa sledovali aj pomary podanych a aktudine realizovanych
projektov z rodového Wadiska, Pri ndrodnych projektoch typu A s0 mu2l Gspedneifl ako 2eny
(4,7-kréd OspeSnefsl), opadny trend je pritorny v oblasti medzindrodnych projektov, kde s
celkovo pil porownani podanych a rleenych projektov Gapedne]Sie Zeny (10,8-krét uspednejiie).
Prl medzindrodnych projektoch typu B sa opMt Gepednost v pomera podanych a ziskanych
projektov preiddpa v prospsch muZov (2,3-nasobnd Gspednost). Tieto Odaje predstaviju visek
Za rok 2020, teda nezchladiuji mo2né skresienla dané vyhidseniaml grantovych vyziev a pod.2!
Spolu s ukezovatelmi vysokého podistu 2ian v prvosutorstve Spitkovich vedackych publikacli s(
viak prisfubom monosti pozitivneho vyvoa.

Vybrané kvalitativne ukazovatele rodovej rovnosti v SAV

V ramel rodovho auditu sa mapoval aj kvalitativne indikétory v oblast] rodovej rovnosti v
oblastiach manaZmentu talentu, rodovej rownovdhy vo viskume, v karlérnom postupe, rladeni a
rozhodovanl, v pracownych podmlenkach, pracowne] atmosfére a vedeckych wstupoch. Celkovo
islo o 59 indikétorov v réznych dimenziach. Visledkom zhodnotenla bolo, 2e viaceré existujice
ndstroje pre podporu rodove] rovnosti, kioré sme stanovill ako indikétory, nikdy neboll
implamentované, pripadne informacle o implementacii chybaj). I8lo predovietkym o oblast
mentoringovych programov, #tipendil na podporu Zen & pdlitk pre transparentné vyberové
konanle a karidmy postup. Rowako na SAV zatial chybajl aldivity zameranéd na zvyiovanie

2 Dta holi Serpané z virosngich sprév organizécil SAV a dopliiujice Gdsje bol vy2iadané priamo od
organizaci SAV.
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povedomia & podpory zoslladovania rodinného a pracowného Zivota, napr. formou detského
centra, ktoré bolo v minulosti pilotne realizovane.

Tab. 4: Vybrané priklady kvalitativhych indikatorov v oblasti manazmentu talentu

Cisto | Indikétor Stay v SAV
1 Rod zohladneny vo wshume 0 - nemame informacis

2 M-Imﬂnty-m podpoeru kariémeho rastu pre Zeny, vadecke pracovnitky | 1= nikdy nabolo
implementovane

3. Podpora tzv. “dual-career couples”, parov, v kKioryeh su obaja kariérne 1 - nikdy nebolo
angaZovani implamantovang

4. | Karlidmy mentoring pre 2any, vedacke pracovniéhy 1 - nikdy nebolp
Implementovans

5 | Fellowship programy exkiuzivne pre 2eny, studanthy & vedecké pracovniiky 1 - nikdy nebolo

implementovandg

B | Spetificke - semindre o publiikovani pre Zany, vedecke pracovaithy 1< nikdy nebolo
7. | Rodové zasiUpenis je zohfadhovane v nabore 0« nemame infarmacle
8. | PouZivanie radova citivaho [azyka pri formulovani pracovnych pozicil 0= namame informacla

8 | VEelci uchadzati a uchadzatiy s pozvanl v ramei naboru, no nedostatoéng 1 - nikdy nebolo

zastupeny rod |e zddrazneny implemeantovans
10. | nfemcis o motiostach nrména povisania st prezentované vstjm | 0 neimame fformace
11. | V nabore existuje nediskriminatna politika z pohfadu rodu/pohliavia 1 - nikdy nebolo

implemantovand

Synergia planu rodovej rovnosti a HRS4R

Problematika rodovej rovnosti neexistuje oddelene, je hiboko zakorenend v existujlicom
systéme, napriklad v oblasti riadenia udskych zdrojov. Plan rodovej rovnosti by mal byt
realizovany v synergii s Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov a pracovnitok, s Kédexom
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov a byt v sulade s realizovanou Stratégiou ludskych
zdrojov vo vyskume (Human Resources Strategy for Researchers, HRS4R). Rodovaproblematika
totiZ presahuje ramec rodu/pohlavia, ale viaze sa napriklad aj ku kultirnemu zazemiu. Prave GAP
analyza (analyza nedostatkov) v ramci pripravy HRS4R identifikovala ako jednu z kfi&ovych
bariér v oblasti riadenia ludskych zdrojov absenciu dokumentov v anglickom
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jazyku. Chybaju aj jasnejgie a transparentnejsie tandardy v oblasti naboru, bezbariérove pristupy
v budovach organizécii, absencia podpory starostlivosti o deti vyskumnych pracovnitok a
pracovnikov (napr. v podobe materskej Skoly). GAP analyza potvrdila a zddraznila problematiku
rodovej nerovnovahy v ramci riadenia a rozhodovania, Absentuju aj jasnejSie stratégie kariérnej
podpory.? Je preto potrebné, aby sa plan rodovej rovnosti realizoval v sGéinnosti s Akénym
planom HRS4R pre SAV.#

2 Gap Analysis (sav.sk)
2 HRS4R akény plan (sav.sk)
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AkEny plan

Plan rodovej rovnosti SAV po zohladneni dostupnych dat rodového auditu pokryva
nasledovnych 5 oblasti. Aktivity tohto zameru, ale aj buducich planov, by mali zohladfiovat
nielen intervenény ramec zamerany na odstrafiovanie nerovnosti, ale aj preventivne hladisko.

Raddva roveios!
¢ oblastl nak

e bttt o FiY = TaTH

Oblast

intervencie
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Formalne poziadavky na implementaciu PRR

PRR je jednym z kritéril opravnenosti uchadzaéa v ramci programu Horizont Eurépa.® Ako
suéast PRR su definované povinné pozZiadavky tykajlce sa implementacie PRR:

1. Zverejnenie a oficialne schvalenie dokumentu

FPRR SAV predstavuje dokument oficidlne schvaleny Predsednictvom SAV s Géinnostou odo
dia, ktory nasleduje po dni jeho zverejnenia na webovom sidle akadémie. Organizacie SAV
vyjadria svoje pristipenie k PRR podpisom dokumentu Statutarom a zverejnenim na webovom
sidle organizacie. Organizacie mézu dokument doplinit' nad schvaleny ramec o ciele vyplyvajtce
z ich Specificke] situacie a vlastnych potrieb. PRR bude prelozeny do angliétiny a zverejnené
budu obidve jazykové mutacie.

Termin: 31. december 2021 pre slovenskl verziu, 31. jun 2022 pre anglickd verziu,

Sucastou tejto poziadavky je:

e zverejnenie dokumentu;

schvélenie P SAV,

informovanie organizacii SAV o obsahu a povinnostiach plyntcich z dokumentu;
pristipenie organizacii SAV k PRR,

pravidelna sprava z vyhodnotenia predloZzenych cielov.

* @ @ @

2. Rozpocet a financovanie aktivit

Suéastou tejto poziadavky je:

e jasne stanoveny organ zodpovedny za implementaciu a kontrolu roadovej rovnosti;
e vytlenené casové kapacity na pinenie uloh;

e rozpottové krytie aktivit PRR.

Financovanie aktivit potrebnych pre implementaciu a monitoring PRR, ktoré ma v
zodpovednosti SAV, zabezpetuje P SAV. V zaujme toho P SAV ako siufast uvedeného PRR
schvali potrebny rozpocet pozostavajlci z:

1) osobnych nakladov na internych aj externych pracovnikov/expertov,

2) nakladov na sluzby — najma na vykon vzdeldvania, analytickej a koncep&nej &innosti
a publikovania;

3) nepriamych nakladov (mobilita, priestory atd').

# Worizon Europe Guidance on GEP en.pdf (gender-spear.eu)
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P SAV sa tymio zavazuje financovaf v nevyhnutnom rozsahu vietky aktivity, pri ktoryeh je
wedeny ako zdroj financil SAV (a to vo forme pokiytia persondinych vydavkov, siudieb a
nepriamych vydavkov).

3. Monitoring aktivit v obiasti rodovej rovnosti

Tento Plan rodovej rovnosti bude monitorovany prisbe2ne a vvhodnocovany vidy ku koncu
kalendameho roka. Spolu s nim bud( zversinend visiedky monitoringu, a to vidy do 31, marca
nasiedujiceho roka. Naskedne P SAY sformuluje a prijme Inovovany akény plén (do konca jna
nagledujlceho roka).
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4. Vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti

Klaéovou satastou reelizicie aklivit zameranych na podporu rodovej rovnost! |e
vzdeldvanle. SOstreduje sa naprfkiad na oblastl ndboru a kariémeho rastu, na zostladovanie
pracovného a stkromného Zvota, lidarstvo a rozhodovanle, ale aj na zohfadnenle rodového
statusu vo vyskume. Vzdalavmalmwhymaipohﬂéunaipnmmuamjﬂrﬁmw
organizécis, kKIoEova rolu 2ohrdva kemunlkacia a informovanie,

Budacnost' Planu rodovej rovnosti SAV a odporddéania

Uvedeny Plén rodovej rovnosti prodstavuje vbbec prvy dokument tohto typu. Prl jeho
konclpovanl sa pracovalo s predbeZnyml vysledkami rodového audity, ktory prebieha v rémci
projektu H2020 ATHENA - Implamenting gender equakity plans to unlock ressarch potentisl of
RPCsg and RFOs in Europe. Vysledky rodovéhe auditu buda spracované v priebehu jarusara 2022
a vzhladom na nové zistenia Je naplénovand aktualizécia tohto dokumentu v polovici roke 2022,
Ptan rodovej romnosti je zo svojej povahy dynamicky dolument, ktory mé podilshat’ pravidelindmu
menitoringu napltania a naslednej revizii. Ddleditou sidastou Je zachovanie a zvyliens podpora
participativryech alcivit pri revizii dokumenttl,
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Annex A: Implementacna doloZzka

P SAV prijima Plan rodovej rovnosti ako strategicky dokument SAV. Stava sa zavaznym
pre véetky organizacie SAV po ich pristipeni k dokumentu. Prihlasia sa tym k hodnote rodovej
rovnosti vo vyskume a budl sa podielat na naplfiani cielov tohto strategického dokumentu
vratane priebezného monitoringu.

Koordinacia aktivit v oblasti rodovej rovnosti (udské zdroje)

Koordinaciu aktivit vratane dihodobého monitoringu ma v gescii Komisia SAV pre rovnost
prileZitosti. KedZe dokument vychadza ako vystup projektu H2020 ATHENA — Implementing
gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Europe, na jej
implementécii sa po dobu trvania projektu podiefla aj Ustav vyskumu sociélnej komunikacie SAV
spolu s komisiou GEPI (Gender Equality Plan Implementation) projektu H2020 ATHENA,

Finanéna alokacia pre oblast rodovej rovnosti

P SAV sa tymto zavazuje financovat v nevyhnutnom rozsahu vsetky aktivity, pri ktorych
je uvedeny ako zdroj financii SAV (a to vo forme pokrytia personalnych vydavkov, sluZieb a
nepriamych vydavkov).

Previazanost Planu rodovej rovnosti s ostatnymi strategickymi dokumentmi

Plan rodovej rovnosti ma byt realizovany v synergii s nasledovnymi strategickymi
dokumentami SAV:

e SAV 2030;
o Akény plan predsednictva SAV - SAV 2021 (a pripravovany AkEny pldn predsednictva
SAV SAV 2025);

e Eurépska charta a kédex vyskumnych pracovnikov;
* HRS4R - aktny plan SAV:
e FEticky kodex SAV

Monitoring

Plan rodovej rovnosti bude podliehat pravidelnému sledovaniu. Monitoring sa bude
realizovat prostrednictvom vyroénych sprav organizacili SAV a zberom dodatoénych ddajov v
spolupréci s organizaciami SAV. Ustav vyskumu sociéine] komunikécie v ramci projektu H2020
ATHENA Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in
Europe vypracuje systém monitoringu a nasledne bude suéinny pocas troch monitorovacich
cyklov (v zavere roku 2022, 2023 a 2024), pricom tieto aktivity su sti¢astou projektovych dloh.
Zodpovednost za monitoring PRR méa od pociatku P SAV v spolupraci s Komisiou P SAV pre
rovnost prilezitosti, pritcom Ustav vyskumu socidinej komunikdcie poskytne manitorovacie
nastroje vratane odporuéani v oblasti udrzatelnosti aktivit.
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Diseminacia

Plan rodove] rovnosti je verejne dostupny dokument. Urad SAV, riaditelky a riaditelia
pristupujicich organizéacil maju zodpovednost konat v zmysle PRR a informovat svojich
zamestnancov a zamestnankyne o jeho zneni a plynucich Glohach.

Annex B: Metodoldgia pripravy Planu rodovej rovnosti SAV

Metodolégia zberu dat bola vypracovana formou rodového auditu v ramci projektu
ATHENA - Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs
in Europe timom z Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV v spolupraci organizaciami:
Universitatea din Bucuresti (Rumunsko), Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (Polska)
a Consulta Europa Projects and Innovation SL (Spanielsko, hlavny koordinator projektu).

Zber déat prebiehal potas mesiacov marec — maj 2021. V prvom kroku projektovy tim z
Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV vyhodnotil publikovane vyrogne spravy zo vsetikych
organizécii SAV (celkovo 47 pracovisk). Cielom prvého kroku bolo ziskat verejne dostupné tdaje
pre kvantitativne ukazovatele GEA. V druhom kroku sme identifikovali chybajice Udaje pre
indikatory a vytvorili dopytovy list, ktory bol zaslany na véetky organizécie SAV s cielom ziskat
dalsie vstupy, nevyhnutné pre vyhodnotenie indikatorov. Ziadost bola zaslana opakovane, pricom
koneény pocet ziskanych Gdajov zostal 30, Z 30 organizacil viaceré neposkytli hibSiu analyzu
tykajlcu sa mzdovych vstupov, zvycajne hlasili nedostatok ¢asu alebo obavy z porusenia ochrany
osobnych tdajov. Napriek tomu, Ze tdaje boli dopytované opakovane vratane predizenia lehoty
na dodanie, 17 organizacil SAV neposkytlo dalSie vstupy na zber Udajov.*

Indikatory rodovej rovnosti boli klastrované do & dimenzii:

The pool of graduate talents / Manazment talentu

Gender balance in research / Rodova rovnovaha vo vyskume

Gender balanced career advancement / Rodové hladisko v kariémom postupe
Gender balance in decision making / Rodova rovnovaha v rozhodovani

Gender balanced working conditions / Rodové hladisko v pracovnych podmienkach

® o kW =

Gender balance in research outputs / Rodové hladisko vo vyskumnych vystupoch

Zakladom pre stanovené indikatory bol europsky systém zberu dat o Zenach vo vede She
Figures.*® Sugastou zberu dat bolo aj sledovanie nekvantifikovatelnych aspektov opatreni

26 Na tomto mieste by sme cheell vyslovit' podakovanie véetkym pracovniékam a pracovnikom, ktori nad
ramec svojich pracovnych povinnosti venovali dotazniku £as a energiu, zapojili sa do zberu dat a prispeli
tym k lepsiemu pochopeniu stavu rodove] rovnosti v SAV.

% EC (2019). She Figure 2018; Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018; Dostupné
na; hitps.//op.europa.eufen/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa7Sed7 1al, EC
(2019). She Figures Handbook 2018; Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018,
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zameranych na rodovi rovnost v indtitacii. Vacsina ukazovatelov bola inépirovana mapovanim
uz z fazy predkladania projektu a nastrojov EIGE GEAR.*” Celkovo sme vyhodnocovali 58
nastrojov a politik relevantnych pre rodovi rovnost vo vyskume.

V mesiacoch oktéber a november 2021 pokracuje rodovy audit, v ktorom prostrednictvom
polostruktarovanych rozhovorov a fokusovych skupin zistujeme osobné skisenosti s
problematikou rodovej rovnosti a nazory na rodovi rovnost v SAV. Zarover je planovana
realizacia prieskumu s cielom hibsieho pochopenia existujlcich rodovych predsudkov. Vysledky
z tejto fazy rodového auditu bud( zohladnené a zapracované v daldej verzii Planu rodovej
rovnosti SAV. Podrobnosti o metodolégii je mozné najst online na webstranke projektu: ATHENA
Equality — Gender Equality to Unlock Research Potential. Priprava a implementacia Planu rodovej
rovnosti sa deje v suginnosti projektove] komisie GEPI (Gender Equality Plan Implementation)
projektu H2020 ATHENA.

Dostupné na: https://publications. europa. eu/en/publication-detail-/publication/08d7 77 de-447c-11e8-abed-
01aa75ed? 1alflanguage-en .

I EIGE (2018). Gender Equality In Academia And Research, Gear Tool, Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2016; Dostupné na:

hittps:// uropa. ew'sites/defaultifiles/documents/mh0716096enn 1. pdf




Annex C: Legislativa, dohovory a politiky v oblasti rodovej
rovnosti

Zoznam medzinarodnych dohovorov a politik

Universal Declaration of Human Rights in December 1948;

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR);
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Wormen (CEDAW);
The Beijing Declaration and Platform for Action (BDPA),

Millennium Development Goals (MDGs);

Sustamah&la Development Gaals {SDGsi

(CADE);

Charter of Fundamental RII:IhtS of the Euf_gﬂﬂlﬂﬂﬂﬁ-‘_

European Piliar of Social Rights;
Gender Action Plan Il for 2021-2025 (GAP 111y
Gender Equality Strategy 2020-2024,

Zoznam narodnych politik a legislativy v oblasti rodovej rovnosti

e & & & @& @

Ustava Slovenskej republiky vyhlasena pod &. 460/1992 Z. z.;

Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon);
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnlik prace;

Zakon &. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme;

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni;

Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci;

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace;

Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inétit(cii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon & 131/2002 Z. z. o vysokych skolach;

Act No. 245/2008 on Education (Schools Act) (Zakon €. 245/2009 Z. z, o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon); '

UCIACE SA SLOVENSKO Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania. Dostupné
na: https://www.minedu.sk/datalfiles/6987 uciace sa slovensko. pdf;

Audit systému vyskumu a inovacil v SR prostrednictvom medzinarodnej inétitlcie.
Dostupne na:

https: //www.vedatechnika sk/iSK/VedaATechnikaVSR/Rada%20vidy/8.%20Rokovanie%
2016 3 2017/6%20Audit%20syst%C3%AIMu%20v%C3%BDskumu%20a%20inoviC3
%A1ci%C3%AD%20v%20SR/Material AuditSystemuValvSR. pdf,

Narodny plan vyuzitia a rozvoja vyskumnej infrastruktdry — SK Roadmap;

Cestovna mapa vyskumnych infrastruktir - SK VI Roadmap 2020 - 2030.
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