
Štatút Komisie pre etiku a rovnosť príležitostí 

Ústav polymérov Slovenskej akadémie vied, v. v. i. 

 
Článok 1 

Základné ustanovenia 

 

Komisia pre etiku a rovnosť príležitostí (ďalej komisia) je pomocným orgánom Ústavu polymérov 
Slovenskej akadémie vied, v. v. i. (ďalej ÚPo SAV, v. v. i.) v otázkach, ktoré vyplývajú z ustanovení 
antidiskriminačného zákona (zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach 
a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov), najmä v zmysle § 2 ods. 1): 
„Dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania spočíva v zákaze diskriminácie z dôvodu pohlavia, 
náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotného 
postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, 
politického alebo iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného 
postavenia“, ako aj z Akčného plánu rodovej rovnosti pre roky 2021-2024 (https://polymer.sav.sk/plan-
rodovej-rovnosti/). Ďalej komisia schvaľuje výskum, v ktorom sa riešia eticky citlivé otázky ako použitie 
osobných dát, ľudských tkanív, ľudských subjektov alebo zvierat či vykonávanie výskumu v tretích 
krajinách, nesie zodpovednosť za dodržiavanie najvyšších etických štandardov v oblasti integrity 
výskumu a vzdelávania, teda má povinnosť prešetrovať prípady vedeckých nečestností ako fabrikácia, 
falzifikácia a plagiátorstvo, ale aj porušenia dôvernosti, nepriznania konfliktov záujmov a mnohých 
pochybných praktík narušujúcich integritu výskumu. Komisia prijíma vznesené obvinenia a radí, ako 
postupovať pri podozreniach na porušenia pravidiel správnej výskumnej praxe a akademickej integrity.  

 

Článok 2 

Štruktúra a organizačné zabezpečenie 

 

1. Komisia má 9 členov/členiek.  

2. Členovia/členky komisie sa zúčastňujú na zasadnutiach komisie a plnení úloh komisie. 

3. Členov/členky komisie menuje a odvoláva riaditeľ ÚPo SAV, v. v. i..  

4. Predsedu/predsedníčku si volia členovia/členky komisie nadpolovičnou väčšinou hlasov. 

5. Predseda/predsedníčka komisie zvoláva a riadi zasadnutia komisie, zabezpečuje súčinnosť komisie 
s ostatnými orgánmi ÚPo SAV, v. v. i., vedie agendu komisie, pripravuje podklady na zasadnutie 
a vyhotovuje zápisy zo zasadnutí komisie. V prípade ustanovujúcej schôdzi, zvoláva schôdzu 
predchádzajúci predseda/predsedníčka komisie, alebo riaditeľ/riaditeľka ÚPo SAV, v. v. i. 

6. Všetci členovia komisie pri prevzatí menovacieho dekrétu podpíšu prehlásenie o mlčanlivosti o 
prerokúvaných podnetoch počas funkčného obdobia aj po jeho skončení. 

7. Komisia zasadá podľa potreby, minimálne však 2-krát do roka. Zasadnutie zvoláva jej 
predseda/predsedníčka alebo ním poverený člen/členka komisie.  

8. Členstvo v komisii je nezastupiteľné.  



9. Komisia je uznášaniaschopná, ak je prítomných viac ako polovica jej členov. Uznesenie alebo 
rozhodnutie je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných členov.  

10. Zo zasadnutí komisie sa vyhotovujú zápisnice, ktoré sú prístupné na internetovej stránke komisie.  

 

Článok 3 

Činnosť 

 

Komisia sa zameriava najmä na:  

1. sledovanie rovnosti príležitostí na ÚPo SAV, v. v. i.;  

2. návrhy, realizácie a podporu aktivít pre dosahovanie rovnosti príležitostí na ÚPo SAV, v. v. i.;  

3. podporu prijímania a posilňovania stratégií na zosúladenie rodinného a pracovného života;  

4. podporu rovnomerného zastúpenia mužov a žien a participácie mladých pracovníkov v riadiacich 
funkciách a rozhodovacích pozíciách na ÚPo SAV, v. v. i.;  

5. prešetrovanie prípadov porušenia antidiskriminačných zásad na ÚPo SAV, v. v. i.; 

6. riešenie podnetov pracovníkov/pracovníčok ÚPo SAV, v. v. i. vzťahujúcimi sa na porušovanie 
základných etických pravidiel vedeckej práce, Etického kódexu SAV a ostatných základných noriem 
etického správania sa na ÚPo SAV, v. v. i.. Pracovníci/pracovníčky ÚPo SAV, v. v. i. sa so svojimi 
podnetmi môžu obracať priamo na komisiu; 

7. vypracúvanie stanoviska o súlade projektu so zákonom č. 151/2002 Z. z., s Etickým kódexom SAV 
a ostatnými etickými normami na základe žiadosti predkladateľa návrhu výskumného projektu; 
8. navrhovanie doplnkov a zmien Akčného plánu rodovej rovnosti a Etického kódexu ÚPo SAV, v. v. i., 
posudzovanie a predkladane návrhov na ich zmeny.  

 

Článok 4 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Funkčné obdobie komisie je 5 rokov.  

2. Tento štatút bol schválený riaditeľom ÚPo SAV, v. v. i. dňa 21. 06. 2023. Nadobúda platnosť v deň 
podpisu riaditeľom Ústavu polymérov SAV, v. v. i. a účinnosť dňom nasledujúcim po jeho podpise.  


